O InterCement POLITICA DE GESTAO
INTEGRADA - BRASIL

1. OBJETIVO

Essa politica visa declarar a todos os colaboradores da InterCement e seus stakeholders o conjunto
de seus valores e principios que subsidiam a tomada de decisdo, permeando todos o0s processos

operacionais e de suporte na InterCement.

2. DEFINIGOES E SIGLAS

UN: Unidade de Negdcio

Propésito: E saber onde se quer chegar — e, sobretudo, dispor da energia necessaria para enfrentar a
trajetoria, que certamente nio sera facil.

Principios: Pode ser entendido como os valores mais importantes e fixos de determinada pessoa. Os

principios tém uma fung¢ao importante, sobretudo para a vida em sociedade.

3. DESCRIGAO DA POLITICA

A InterCement Brasil dedicada a extragcdo mineral, coprocessamento de residuos, produgdo e
comercializagdo de cimento, concreto e outras atividades relacionadas, apresenta sua Politica de Gestéo
Integrada, que, alinhada ao Propésito e Principios da organizag&o apoia o seu direcionamento estratégico, tendo

COMO COMpPromissos:

* Prover exceléncia na qualidade de seus produtos e servigos assegurando a prote¢gdo do meio
ambiente, a saude e seguranga dos colaboradores, e o respeito e responsabilidade social da
organizagao com as partes interessadas.

+ Viabilizar a melhoria continua do sistema de gestéo integrada, de forma participativa na gestéao
organizacional, buscando potencializar o desempenho em qualidade, saude, seguranga do
trabalho, meio ambiente e responsabilidade social.

* Proporcionar condicbes de trabalho seguras e saudaveis com foco na atuagao preventiva capaz
de eliminar perigos e reduzir ou controlar os riscos associados as operagdes, assegurando a
integridade fisica e psicoldgica, dos colaboradores e partes interessadas.

* Realizar a extracdo mineral de forma sustentavel através da compensagao ambiental inerente a
atividade, e atuar na reducao de emissdes atmosféricas, geracdo de residuos solidos e efluentes
liquidos, prevenindo e minimizando a polui¢ao e os efeitos dos impactos ambientais.

» Cumprir o estabelecido nos requisitos legais e requisitos subscritos aplicaveis ao negécio, agindo
de forma integra e ética em respeito ao meio ambiente e ao ser humano, e garantindo o

compliance em suas operagoes.
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* Envolver e consultar de forma participativa os colaboradores e seus representantes nas
questdes relacionadas a saude e seguranca do trabalho.

+ Conscientizar, capacitar e envolver os colaboradores e parceiros de negécio para o
compromisso com o meio ambiente, a saude e seguranga do trabalho, e a responsabilidade
social, repudiando toda a forma de discriminagao, assédio, trabalho infantil e forgado.

+ Agir de forma correta e justa, respeitando a diversidade em relagdo aos colaboradores,
comunidades locais e demais partes interessadas, viabilizando processos transparentes e
espacos de didlogo e interagédo, promovendo a seguranga, saude, bem-estar e qualidade de vida
das pessoas.

+ Atuar na vanguarda da inovagdo e tecnologia de processos, produtos e servigos, ofertando a
melhor experiéncia de consumo com foco na satisfacdo do cliente e de forma alinhada aos

preceitos da sustentabilidade.

4. RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores devem atuar de modo a garantir o alinhamento com nossa cultura em termos de
gestao, qualidade, meio ambiente, salde e segurancga, zelando pela integridade e cumprimento da Politica de

Gestéao Integrada.

5. RISCOS ENVOLVIDOS

Nao se palica.

6. SOLUCAO DE CONFLITOS

Nao se aplica.



